会计职业道德主要授课内容
职业道德 第一节课

1. 会计是一种管理活动。
会计需要核心专业能力，包括财务分析，如数据挖掘，辅助决策等等。宏微结合。还需要价值管理能力。
提升财务分析能力的方法主要是分析思维拓宽与多维度视野；距离来说，如判明存货性质和对应收款客户分析等。
2. 目前会计的困境：财务职能没有得到充分发挥。
3. 预算职能的核心在于识别业绩核心驱动要素。
4. 针对业财融合不够充分的现象，要消除数据壁垒。以华为为例：华为拥有庞大的财务团队和先进的硬件设施，在人员培训方面，要实行业务人员财务培训与财务人员业务培训的轮动。
5. 财务人员职能应该由核算向决策转型，补足专业化短板：利用战略管理工具。财务人员在未来工作要注重以下四个方面，分别是：资本赋能，价值创造，融投能力，筛选标的。融资活动要服务于投资活动。
6. 企业要建立高效的内部管理制度，着重解决在资金、流程、风险、投融资管理存在的短板。举例：作业成本法
7. 以华润集团为例：其会计部门的核心职能是资本管理职能，（这里引入资本结构和MM理论）
8. 不同资本提供者产生了不同的价值驱动结果，以阿里为例。
9. 充分授权与风险管控并轨
10. 四大职能：资金管理职能，税务管理职能，会计管理职能，综合管理职能
11. 利润思维可能会损害长期价值的增长；价值思维聚焦核心要素驱动，是一种可持续健康的增长
12. 以新能源行业和特斯拉为例，解答为何亏损企业股价屡创新高：收入是价值创造的核心前提，其利润存在改善的趋势。
13. 数字化转型的核心是数据
14. 丰田-零库存管理
15. 价值创造的逻辑在数字化时代发生了改变 数据资产的处理
16. 产业链 ：宏观问题 产业集群与布局。
价值链：企业内部链条上创造价值的各个环节 制造，设计，品牌营销
    供应链：某一行业的上下游
17. 如何形成综合思维：四个维度——宏观 产业 行业 本公司
18. 财务视角下的一流企业：公司能否持续良性成长，实力是否为行业内前五名；能否兼顾风险；是否具有良好的盈利能力；利润与产能释放的关系（中长期获取高回报的能力）
19. 财务人员需要提升沟通能力，在业财融合视角下开展工作
20. 财务数字化


职业道德 第二节课

1. 数字时代财务人员应学习和了解的新技术：人工智能，区块链，云计算，数据分析，沉浸式体验
2. 财务角色向价值管理和指导运营转变，降低企业运行成本，提供业务支持和决策支持。
3. 数字时代的财务新变革：表内反映、分析预测、数字技术辅助智能化决策、大数据思维
4. 盈余管理
4.1 定义、特征
4.2 方式：会计方法的选择，应计项目，实际交易，坏账计提与冲销，资产减值损失的计提，政府补助，违反《准则》的事项等
4.3 盈利预测（市价波动、商誉减值等）
4.4 会计选择：会计估计（折旧），会计方法（投资性房地产，折旧方法），收入/费用时点确认，重大交易（购买法/权益法，长投免于并表，租赁合约成为表外事项）
  4.5 盈余管理的特定诱因：发行新股，增资扩股，企业并购，达到强制目标（ST公司摘帽），股权激励
  4.6 重大项目及较小客户可能用来被盈余调整。
5. 财务舞弊与盈余管理
5.1 区分：合规合法 通过财务提前介入业务结合准则相关规定对业务进行规划设计达到合理利用准则规定的目标。
5.2 判断迹象
5.3 ST康美造假案例分析
6. 盈余管理的主要领域：确认和计量原则，报告和披露准则，特殊行业准则
6.1 长期股权投资
6.2 投资性房地产
6.2.1 关于控制权的判断及应用以及上市公司控制权变更的主要形式
6.2.2 复杂控制权转移情形：以威马系动力电池借壳上市为例
6.3 资产减值：计提时点，频繁并购，金融资产
6.4 股份支付
6.5 收入：五步法相关
6.6 会计政策，会计估计变更与会计差错
6.7 资产负债表日后事项
6.8 合并财务报表：合并范围的确认
6.9 关联方及其交易设计：股权转让/资金占用费/广告费用等





职业道德 第三节课

公司盈余管理的特征与内容
1.数字化与业务模式的冲突：改变形式不改变本质——服务于价值创造与分配
2.立足于准则的盈余管理：
  举例：重大影响——15% 市价大幅波动情况下如何处理？
        权益法本质：并非宣告分红而是如何处理净资产
        权益工具：波动影响如何处理
        CAS 8 资产减值、长期股权投资与企业合并
3.ROE与ROA的相关问题、费用化与资本化的选择与规范
4.ROE、ROA、IOIC、WACC
5.ROA相比与ROE的优势：股利分配、杠杆驱动
6.基于准则、熟悉准则、规划业务：盈余管理三部曲
7.人口成本驱动型的轻资产公司：互联网企业如何进行盈余管理？
8.公允价值计量导致企业受市场环境影响更甚，尤其是参控股企业
9.会计估计：预期损失模型的建立
10.盈余管理：领导层授意—>业务层落实
11.盈余管理的趋势：由资产负债表项目的操作逐渐转向业务规则的设计
12.举例：中粮集团收购蒙牛——设立SPV控股蒙牛20%的股份达到重大影响且不控股的标准，不派驻专职董事，不并表，采用权益法核算；201X年，中粮集团派驻董事控制董事会，符合并表条件
13.应重点关注重大报表项目，可能产生盈余调整

















职业道德 第四节课
会计法规体系及会计挑战
1.目标：服务于价值创造与价值分配
2.会计造假：说明会计在经济利益分配与经济资源撇脂中的关键性与基础性作用
3.会计法律——行政法规——会计规章三层体系：核算、监督、人员、工作
4.有关2019年中华人民共和国会计法修订草案的解读
5.近年来会计准则的主要修订/会计在国家和财政治理中的基础作用
6.数字化与商业模式（新准则下）
6.1 新准则修订的时代背景：新的技术革命、新的并购浪潮/新的金融创新/新的经营模式
6.2举例：日美半导体产业联盟
6.3 资产减值：以华为为例
7.负债与债务的区别






职业道德 第五节课
国药集团的财务管理
1.国药集团简介
2.企业合并重组带来的管理需要
3.采取的财务管理措施：
以资产为纽带明晰产权
建立统一的信息化系统
执行统一的财务制度和核算方法
实行统一的全面预算和预算考核体系
灵活审计
人员配备
4.组织架构确保财务管理的独立性和稳定性
5.成效介绍：
降低了资金成本
逐步统一集团内会计核算体系，提高控制力
实现信息化全流程覆盖
调动人员积极性
6.改进空间
管理机制和企业文化
内部控制体系的进一步完善
信息控制
7.财务集中管理需要处理的关系
如何调动积极性、提升政策灵活性和效率

[bookmark: _GoBack]职业道德 第六节课 
审计在会计职业道德中的运用
1.会计实务中可能存在的舞弊风险
2.审计的针对性解决措施
3.审计中如何运用会计职业道德：
加强从业人员道德培训；
定期考核与不定期飞行抽检；
完善监管措施
表彰与惩罚

职业道德 第七节课 
EVA
1.EVA的定义
2.EVA的演化
3.EVA评价体系的介绍及现有的对EVA及其评价体系的主流观点
4.EVA体系不同分支及其优缺点
5.EVA在国家能源集团中的实践运用
国家能源集团的背景介绍；引入EVA评价的原因；EVA体系的建立过程；建成后的评价；不足与进一步完善措施
6.EVA与其他绩效评价体系的对比
7.EVA未来发展的方向

职业道德 第八节课 
归纳整理 总结内容 考试重点
